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ประวัติบุคคล กำรอบรม/แจง้ขอ้มลูฝกึอบรม 

ท ำงำนลว่งเวลำ (E-OT) 

HRIS 



ประวัติบุคคล (ปรับปรุงข้อมูลประวัตบุิคคลภำยในเดอืนมีนำคม 2564) 
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ข้อมูลเปิดใหแ้ก้ไขมีดงัน้ี 
(1) 

ข้อมูลสว่นบคุคล 
(2) 

ข้อมูลกำรเล่ือนต ำแหนง่ 
(3)  

ข้อมูลผูร้บัผลประโยชน ์

(4) 
ข้อมูลทีอ่ยู ่

(5) 
ข้อมูลกำรศกึษำ 

(6) 
ข้อมูลประวตัคิรอบครวั 

(7) 
ประวตักิำรอบรม 

(8) 
ผลงำนเดน่ / รำงวลัทีไ่ดร้บั 

(9) 
ข้อมูลอืน่ๆ 

ข้อมูลส่วนที่ 3 “ข้อมูลผู้รับผลประโยชน์” มีขั้นตอนให้ด ำเนินกำรเปลี่ยนแปลงขอ้มูลดังน้ี 1. ดำวน์โหลดเอกสำร 2. กรอกข้อมูล 3. ส่งกลับมำยังกองบริหำรบุคคล หมำยเหต:ุ 



   กำรอบรม/แจ้งข้อมูลฝึกอบรม 
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ขั้นตอนกำรบันทึกประวัตฝิกึอบรมในระบบ HRIS 
1 

เข้ำระบบ HRIS 
http://hris.tistr.or.th 

2 
เลือกเมน ู

“แจง้ขอ้มลูฝกึอบรม” 

3 
เลือกเมน ู

“เพิม่ ข้อมลูฝกึอบรม” 

4 
กรอกรำยละเอยีด 
ตำมแบบฟอรม์ 

5 
กดปุม่บนัทกึ 



   ท ำงำนล่วงเวลำ (E-OT) 
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ข้อดขีองระบบกำรเบิกจำ่ยคำ่ท ำงำนล่วงเวลำออนไลน์ (E-OT)  

สำมำรถขออนมุตัิ
ท ำงำนลว่งเวลำได้
ทุกที ่ทุกเวลำ 

ลดควำมผดิพลำดของ
กำรตรวจสอบกำรจำ่ย
ค่ำท ำงำนลว่งเวลำ 

สำมำรถควบคมุขอ้มลู
ส่วนบคุคลได ้เช่น 

เงินเดอืน 

ตอบสนองนโยบำย
ของรฐับำล คือ  
ลดกำรใชก้ระดำษ 

1 2 3 4 


